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Danske Grounds

Stadioncenter, Michael fra Frederikshavn

4ske ser fremtiden lysere ud for de

danske fodboldbaner, i hvert fald er
de forste danske groundsmen snart ferdige.
Dette blev markeret med en studietur til
England, kort for afleggelse af fagproven.

Det folgende beskriver 6 "nesten” grounds-
men's tur og tanker om fremtidens fodbold-
baner i Danmark.

2004 blev aret, hvor de forste spade skridt,
til en kommende studietur, blev taget. At
valget faldt pa England var ingen tilfel-
dighed, der ligger alen lange overvejelser
bag. Da vores budget var yderst begrenset,
stoppede vi hurtigt samtalerne angdende
Brasilien, Argentina og andre eksotiske
steder. Tilbage var Tyskland, Holland,
England, Italien og Frankrig.

Valget faldt i slutningen af 2005 p4 Eng-
land. Arsagen hertil var, at vi rent sprogligt
var vaesentlig sterkere, samt at vi pd et
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Holdet i samtale med Poul Burges pd Highbury.

“lille” omréde i London, fik adgang til et
veld af forskellige baner, bdde fodbold,
tennis og cricket. Hvis vi skulle f& behov
for yderligere indtryk, var der endvidere
mulighed for at kigge pa et par golfbaner.

Da aftalerne skulle pa plads, leb vi ind i et
hav af problemer. Man m4 sige, at engelske
groundsmen har en holdning til deres baner
- det er ikke enhver beskdret at komme ind.

Men takket vere froleveranderen DLF
Trifolium (Prodana), samt en serdeles
engelskkyndig lerer, lykkedes det, at f3 det

meste pa skinner inden afgang.

Sondag den 14. maj 2006 medtes 6
groundsmen og en lerer i Stansted luft-
havn (London). Jern fra Lyngby Stadion,
Torben fra Gladsaxe sportscenter og Jan fra
Gentofte sportspark flgj fra Kastrup luft-
havn og ankom 10 minutter for Villy fra
Viborg FF amater afdeling, Jorn fra Viborg

park/vej forsyning, samt vores lerer Helene
fra Sandmoseskolen, der flgj fra Arhus
lufthavn.

Mandag blev brugt pé sightseeing, hvor vi
var rundt og se pd Londons severdigheder:

Tower, Tower Bridge, Big Ben, London
Eye, Piccadilly square, Trafalgar square,
Kensington park og meget andet. For at
komme rundt var det nemmest at bruge
undergrundsbanen, selv om det kraever
mange tog skift og géture mellem statio-
nerne. Efter 11 timers traven var fodderne

godt slidte.

Tirsdag var det tid til besog pa Highbury
Stadion (Arsenals hjemmebane). P4 vej

til undergrundsbanen var vi udsat for et
uheld. Vi gik forbi en byggeplads, hvor
man var ved at hejse en spand mortel op pé

stilladset. Spanden gik i stykker, og faldt
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men i England!

Highbury, Arsenals hjemmebane.

ca. 20 m ned, lige for nzsen af os, og alle
blev oversmurt med mertel, men heldigvis
kom ingen til skade.

Vel ankommen til Highbury blev vi modta-
get af en utrolig engageret og kompetent
chef, groundsman Paul Burgess, som de
seneste tre &r er kdret som Englands bedste
groundsman.

Under vores moade, blev vi fortalt, at det
gamle Highbury skal lukkes og laves om

til beboelse. De 2 ®ldste tribuner er bl.a.
blevet fredet udvendigt. Selve banen laves
om til en girdhave/park for beboerne. Det
bliver dog ikke for alle og enhver, da de
mindste lejligheder pd 48 m? uden udsigt
til gdrdhaven, koster 3 mill. dkr. De var for
ovrigt solgt.

Det gjorde dog ingen forskel for os, som
besogende, da Highbury lignede sig selv
endnu. Udover at vi blev bekreftet i

vores teorier, kompetencer, og erfaringer,
konstaterede vi, at den sterste forskel pd en
engelsk groundsman og en dansk, ikke er
vores viden og kompetenceniveau, men der-
imod vores budget. Poul Burgess har f.eks.
ikke noget max belgb til pleje af banen.
Det banen skal have for at vare optimal,
det fir den!!

Under konstruktionsgennemgangen af

det nye stadion, hvor vi si en del billeder,
fremgik det, at man i England er s fornuf-
tig, at inddrage banens chef groundsman
pé et meget tidligt tidspunkt. Dette for at
tilgodese hans gnsker til konstruktionen af

stadion og for at give banen bedst mulige

Miniudsnit af Kew Gardens.

betingelser. Eksempelvis hlder taget ind
mod banen modsat p& de danske stadi-
ons, som vi kender til. Arsagen var, at han
onskede at sikre luft, gennemstrgmning og
mest mulig lys, og pa den méde spare mest
muligt pd de kunstige vekstlys, der ofte
blev brugt pa det gamle Highbury. Vekst-
lys er faktisk en historie for sig selv, som
det vil vaere for omfattende at beskrive her.
Kort kan vi sige, at de flyttede lyset dagligt
fra den ene banehalvdel til den anden, og
visa versa. Lysarmaturerne var monteret pa
nogle temmelig store vogne i ca. 2 meters

hejde over gresset.

Antallet af lystimer blev beregnet ud fra
mélinger, foretaget lobende af mélestatio-
ner. Man vil ikke kunne undg at benytte
lyset pa den nye bane, men hvorfor ikke
spare pa driftsregnskabet, ndr det med
lidt omtanke er muligt, var Pouls kom-

mentar.

Yderligere konstaterede vi, at man pi den
nye bane havde anlagt et nyt drensystem,
der var siledes indrettet, at drenet via

en pumpe, ved hjelp af luft, ogsd kunne
tilbageholde en storre vandmangde i det
hengende vandspejl. Det var faktisk muligt
at tilfore vekstlaget luft gennem drensy-

stemet. —_
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Center court Queens tennis club. Waouuu

Vi erfarede ogsd, at det er almindelig
kutyme pa engelske stadions, at man efter
sidste kamp i szsonen, skreller grasset af,
hvorefter man legger nyt vekstlag og verti-
drainer flere gangen, tilsér og dekker med
fiberdug. Denne fremgangsmade er nok
ikke mulig i Danmark, da sommerpausen
ikke er sd lang som i England. Dog ved vi,
at man i Parken har forsegt et par gange,
men hvorvidt det har varet en succes, vides

ikke.

Det var en stor oplevelse at se Highbury,
og alle var enige om, at det var spendende.
Siledes oplyste sluttede dagen.

Onsdag morgen gik turen til Kew Gardens,
og vi glemte for en stund alt om gras. For
at beskeftige os med en anden vasentlig
gren af vores uddannelse. Trzer og buske

i lehegn. I parken s& vi mange forskellige
trzeer, buske og blomster, som nogle steder
star i tilfeldig orden, og andre steder ind-
gir i meget flotte og interessante havean-
leeg. Desuden var der en del store som smi
drivhuse, med planter fra troperne i kempe
format, til sm& bitte bonsaitreer fra Japan.
Her fik vi virkelig emme fodder. Var vi i
tvivl om en hel dag i parken var for lang
tid, blev vi overrasket — det var det ikke.

Torsdag startede lige s4 tidligt som de an-
dre dage. Dog var det ligesom formen var
ved at vere pé plads, hvilket vi i den grad
fik brug for, skulle det senere vise sig.

Vi startede maratonturen med at tage til
Wimbledon, i hab om at f3 lov til at se lidt

nermere pi centercourt, det var ikke muligt.
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Lige overfor 13 Wimbledon tennis cricket
and golf Club, og her fik vi ikke afslag pd
at kigge lidt nermere pd omradet. En flink
groundsman fortalte os om deres tennis og
cricketbaner, hvilket var ganske interes-
sant. Tennisbanerne var mere plane end
KB-hallens gulv, gresset var tettere end
Ridhuspladsen den 26. juni 1992 (Europa-
mestre). Kenneth Carlsen ville ikke kunne
bruge underlaget som undskyldning for at
blive sliet ud i forste runde. Det var flot.

Herefter gik turen til Stamford Bridge, der
er hjemmebane for de regerende engelske
mestre fra Chelsea.

Wimbledon trceningsanlceg

Chef groundsman Jason havde ikke tid til
os, men havde sat en af sine 2 assistenter til
at modtage os.

Kevin Fowler tog pant imod, og sergede
for en kort rundvisning i spilleromkled-

ning, maskinpark m.m.

Men inden kiggede vi p& banen, og blev
igen bekreftet i vores kompetencer.

P4 Stanford Bridge havde man i 4r valgt,
ikke at fjerne hele overste del af vekstla-
get, som normalt, idet banens kondition
var ganske god. Derfor valgte man i stedet
for at topskere, d.v.s. fjerne alt gras helt
ned til vekstpunktet, og derefter topdresse
med et lag sand pd ca. 8 mm. Eftersd

med ca. 2,5 kg/100m? og afslutningsvis
vertidraine.

Igen er den vasentligste forskel, at de har
mere tid (ca.13 ugers pause) mellem turne-
ringerne og et vasentlig sterre budget end
vi er vandt til.

Efter at have besogt Stamford Bridge, gik
turen til Queens tennis Club, hvor turne-
ringen Stella Artois Championship spilles,
og som vises bl.a. ogs& p4 dansk tv.

Uden aftale forventede vi os ikke alver-
den, men de var meget impdekommende,
og selv om deres chef groundsman ikke
havde tid til at mede os for dagen efter
(hjemrejsedagen), sergede vagten for, at
vi fik adgang til centercourt, der kun
anvendes EN gang om 4ret. Efter vores
begejstring for Wimbledon, kan gresset




kun beskrives som “gude” gres. Klippe-
hejde 8 mm. Bestdende af primer dverg
raj gres (hvilket er nyt for os) lidt hvene
og redsvingel.

Vores instinktive reaktion var en hengende

Det blev en maratondag. Vi fik aftensmad
kl. 21.30 og en sidste farvel England pint
kl. 23.00.

Det blev en uforglemmelig tur, med en
masse inspiration, til vores videre vej i
gressernes verden. Dog er det lettere depri-
merende at vide, at man i Danmark endnu
ikke er klar til at have den holdning til sit
gras, som man har i England.

For eksempel bed vi merke i, at et hold
som Arsenal maksimalt trenede pd deres
opvisning 4 gange om 4ret, for at have den
bedst mulige bane til at mede deres mod-

standere pa.

Vi er samtidigt begyndt at undre os over,
at man fra DBU’s side ikke allerede har
indfert en konkurrence i Danmark mellem
de forskellige klubbers groundsmen pé
super liga og 1. divisions niveau. Med en
mulig hejnelse af standarten pd banerne
som resultat. Vi hiber, at dette kunne blive

inspirationen til en sidan konkurrence.

Chelsea’s bane.

Indtil da, kan vi teenkte tilbage pd Eng-
landsturen, og dreamme om lignende
muligheder. Det er derfor med stor glede,
at vi har modtaget en invitation til Det
Nye "Highbury” til april neste &r. OM VI
KOMMER???

Afslutningsvis ensker vi at takke Sandmo-

sen og vores lere Helene, der utrettelig

% l\\\ﬂ

slebte os rundt i den store farlige by, og

som har varet en kempe inspirationskilde,
her kort for vi skal til fagpreve, som vi alle
forventer at bestd med et godt resultat. Det
er i hvert fald ikke Sandmosens skyld, hvis

det smutter.

Med venlig hilsen GROUNDS MAN
hilsen Bedre Baner Bedre Bold = 4B

ETTERTEN



I sidste nr. af Etteren bragte vi en artikel om porter Michael Nybo og hans familie,

som levede en af deres dremme ud, ved at tage orlov fra deres arbejde for at rejse ud

og se en del af verden.

Denne gang har vi veeret sa heldige, at fa lov til at tale med tidligere teknisk service-

medarbejder Anders Christiansen fra Kildeskovshallen, som har vendt op og ned pa

hele sit liv ved at flytte til Sverige og skifte sit job i Danmark ud med et svensk!

Kender du ogsa sadan en historie, som kunne veere interessant, sa giv os lige et tip

om det ved at ringe til os, sa skal vi nok sgrge for interviewet. Det kan sa veere at det

bliver en af historierne i vores artikelserie, som vi kalder, “Dem der bare gjorde det!”

Af Charlotte Hansen
FOA 1

Huvad fir dog en mand til at flytte til Sverige?

I sommeren 2005 blev Anders skilt fra

sin davaerende kone. Kort tid efter modte
han en pige, som han kom til at synes ret
godt om. Der var bare lige det, at pigen -
Katinka - boede i Sverige sammen med sin
lille datter. Det var altsd kerligheden, der
trak Anders til Sverige.
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S4 for at vere sammen med dem, métte
Anders pendle frem og tilbage fra Sverige
til sit job i Gentofte. 12 time hver vej, hver
eneste dag. Som Anders siger; I den tid det
stod pa, beted det egentlig ikke s§ meget,
men det er da langt nemmere nu, hvor han
arbejder og bor i samme by.

Anders sogte sammen med 45 andre
ansegere den stilling, som han besidder i
dag som Fritidschef for Sim- och Sporthal
i Hoganis. Ansettelsesprocessen var meget
lang. Faktisk gik der 3 méneder fra Anders
sogte stillingen, til han tiltrddte den.

I det hele taget foregér en sddan ansettelse
meget anderledes, end det gor i Danmark.

Allerede dagen efter ansogningsfristens
udleb offentliggjorde Helsingborg dagblad,

hvem nogle af ansegerne var.

Det er ogsd sidan, at han flere gange er
blevet interviewet af forskellige dagblade,
og nir han gér pd gaden i Héganis, hilser
folk pd ham, for ham kender de da godkt.
Anders synes, at det er ok, men som han
siger, man skal da lige veenne sig til at vere
en offentlig person.

Stillingen som Anders har fiet, er en ren
administrativ stilling. Han stir dermed

ikke mere ved bassinkanten og agerer

livredder.

Han har veret ansat i stillingen i 7 uger, da
Etteren besgger ham, og han synes, at han
er faldet rigtig godt til. Der er dog rigtig
mange ting der bliver gjort anderledes her,
end han er vant til fra Danmark, si der er
meget bide for Anders at lere, og mange
ting han kan lere sine svenske medarbej-
dere.

F.eks. holder hallen lukket, nir der er
undervisning af skoleelever. Sddan er det
ikke i Danmark, og Anders mener da
ogsd, at man vil kunne udnytte facilite-
terne langt bedre, hvis ikke man holdt
lukket imens.

Der er kun kvinder ansat i hallen, og ikke at
der er noget galt i at have kvinder ansat, men
lige netop i en sportshal, ville det nok vere
en god ide, at have begge kon reprasenteret.
Det er dermed kvinder, der gor rent inde hos
herrerne, hvilket gor at hygiejeniveauet der
ikke er sd hejt, som det kunne vere. Det er
simpelthen svert for kvinderne at finde tid



Sverige!

til at gore rent, uden at der er mand tilstede
i omkledningsrummet.

Sim- och Sporthal er et ret stort idrats-
anleg med svemmehal med 3 bassiner,
fittnescenter, spinningscykler, solarier, 2 in-
dendgrshaller, en kampsportshal, en bord-
tennishal og et bowlingcenter. Desuden er
der Power Plate, som er det helt store i hit i

Sverige lige nu.

Ikke mindst blandt Héganis kommunes
ansatte, det er nemlig sdan, at hver eneste
ansat i kommune fir 500 kr. i kvartalet til
at bruge til motion/massage/solarium/po-
werplate/svemning etc. En god idé, der
helt sikkert ogs8 ville fa stor tilslutning her
i Danmark! Dog skal det bemzrkes at de
skal betale skat af det i Danmark.

Udenfor er der golf og fodboldbaner, samt
en speciel frisbee bane. Derudover er der
tennisbaner, som ikke ligger ved sportscen-
teret, men rundt omkring i kommunen.

Der horer desuden ogsd 2 havbassiner til
ansvarsomridet, samt en ishockeyhal. De
ligger ligeledes andre steder, og Anders har
ikke ansvaret for den daglige vedligehol-
delse af disse.

Der foreligger et forslag pd kommunen
om, at al yderligere indendorsaktivi-
tet i Hoganis kommune skal flyttes til

Sim- och Sporthal, s& al idrat fremover

er samlet her. Det gor selvfolgelig, at
Anders’s ansvarsomrade bliver storre end
det allerede er.

Personalet i hallen er ansat som bade liv-
reddere og undervisere. Dvs. at nir der er
undervisning, gir der en livredder fra. I en
s& stor hal, hvor der i forvejen godt kunne

b

vare flere ansatte end der er, lyder det ikke
specielt smart. Det betyder da ogs8, at der
i svommehallen sidder et skilt, hvor der
star, at hallen nogle gange godt kan vere
ubemandet.

Simhallen
kan vid

vissa tillfalle
vara obevakad

Det lyder helt hen i vejret i danske grer og

er noget, Anders slet ikke kan acceptere,
og han mener at bide skiltet og holdnin-
gen skal veek. Omradet har fiet fornyet
opmerksomhed i det svenske. Desverre pd
en trist baggrund, da Sverige allerede har
oplevet 12 drukneulykker i 2006.

Det er miske lidt underligt, at i et land
som Sverige, som vi danskere ser for at vere
et land hvor man satter sikkerhed i hojsz-
det, er man si langt bagud med hensyn til

sikkerheden i svemmehaller. —

ETTERTEN



Men det er et omride som Anders har

stor fokus pd, og der er allerede etableret

et samarbejde med beredskabsstyrelsen i
Héganiis om etablering af forstehjelpskurser

og genoplivning.

Anders vil gerne optimere driften af hallen,
og mon ikke det kan lade sig gore med en
blanding af hans erfaringer fra Danmark,
og det som svenskerne allerede kan. Der er
imidlertid brug for en del flere ansatte, hvis
det hele skal henge sammen.

Alt i alt ser Anders sin nye stilling som en
udfordring, som han gleder sig til. Han
gleder sig ligeledes til at vise sine nye sven-
ske kolleger rundt i Danmark, da de snart
skal p et studiebeseg bl.a. pd Anders’ gamle
arbejdsplads.

Anders haber ligeledes p4, at der bliver
mulighed for at lave nogle udvekslings pro-
jekter, séledes at danske og svenske kolleger
kan lere af hinanden.

Héganis kommune, hvor Sim- och Sport-
hal ligger, er en kommune med megen idret
og kultur, Héganis er verdensbergmt for sin
keramik. Der bor ca. 22.000 indbyggere i

kommunen, s det er en kommune hvor de
fleste kender lidt til hinanden.

Anders har sammen med sin kone, som
han blev gift med her i august 2006 kebt

et rekkehus i Ostre Lerberget, som ligger i
Héganis kommune. Desuden har Anders
adopteret sin kones datter, si nu har Anders
fiet nyt job, et hus i Sverige, en ny kone og
er blevet far til en pige, s& det m4 vist siges
at vere en ret stor omveltning.

Som alle sikkert ved, si er husene i Sverige
stadig langt billigere end i Danmark. Det
samme er bilerne. Lonningerne ligger dog
ogs& under de danske lenninger, men til
gengzld betaler alle ogsa kun 30 % i skat.
Lonnen for en livredder ligger mellem kr.
14.000 — 16.000 om méneden. Grundlen-

nen for en livredder i Kgbenhavnsomridet
ligger i gjeblikket pd kr. 17.679. Men det

reelle niveau er noget hgjere.

Leveomkostningerne er generelt lavere i
Sverige end i Danmark. Og de ting som er
dyrere i Sverige end i Danmark, kan man
jo bare tage over og hente, vel at marke
hvis man har valgt at bosztte sig i nzrhe-
den at enten Malme eller Helsingborg.

Hvis man sperger Anders, er der ikke noget
han savner fra Danmark. Hans familie

og venner ser han, som han plejer, og som
sagt, mangler man noget fra Danmark, si
kan man jo bare hente det, siger Anders
som det sidste til Etterens udsendte, inden
han tager bilen og kerer til Danmark efter

et fadelsanleg til det forestiende bryllup!

Vidste du, at ...

* du kan {3 begravelseshjelp i FOA 1, hvis din ®gtefelle, samlever eller dit barn

under 18 &r desvearre skal begraves?

Svar pa geet en arbejdsplads

ndelig et nemt sted at gette. Vi har fiet rigtige mange svar pa
konkurrencen og svaret pa get en arbejdsplads i Etteren nr. 3 var

Frederiksberg hospital.

Da Frederiksberg i 1858 blev adskilt fra Hvidovre og fik status som
selvstendig kommune, havde Frederiksberg ikke et egentlig hospital.
En ejendom pa Allégade 7 blev dog brugt som fattighus, lokaler for
husvilde, forsamlingshus for sognerddet og to sygestuer.

I oktober 1863 &bner Frederiksberg s8 et fattighus pi Lampevej (nu
Howitzvej). Bygningen havde syv sygestuer — officielt kaldet Frede-
riksberg Sogns Sygehus — med i alt 17 sengepladser. Desuden var der

AN

lokaler til ca. 50 fattiglemmer, rum for husvilde, fire kachotter og i
kvistetagen fire celler til sdkaldte afsindige.

Det blev imidlertid klart, at det var en dérlig ide at blande hospital
og fattighus i samme institution, si i 1866 flyttede husvilde og fattiglemmer over i et nyopfert fattighus, mens den bestiende byg-
ning fra da af blev til Frederiksberg Hospital med 69 sengepladser.

I 1900 besluttede kommunalbestyrelsen at flytte hele hospitalets og forsergelsesvase-
nets virksomhed til det areal ved Nordre Fasanvej, som vi i dag kender som Frederiks-
berg hospital. 3 ir gik der, fra det forste spadestik blev taget, til det nye hospitalskom-
pleks op Nordre Fasanvej var klar til at overtage opgaverne fra det gamle hospital.

Et hospital med mange flere sengepladser, og en avanceret teknologi var blevet opfort
og blev taget i brug i 1903.

I dag er Frederiksberg hospital en stor arbejdsplads med 1606 ansatte. Heraf er godt
100 af dem medlemmer i FOA 1. Sygehuset har i dag 385 sengepladser og er derved
blevet langt storre end for godt 100 &r siden.

Vinderen af konkurrencen og derved et gavekort til Magasin blev:
Skolebetjent Ole Nielsen fra Tale- horeinstituttet i Kobenhavns Amt.

ETTERTEN



SENIORKLUB NR. 4

MGDEKALENDER FOR ANDET HALVAR 2006

Skal du snart pa efterlen eller
pension, har vi et tilbud til
dig, som medlem af FOALI:
Ridhusbetjente, Bade- og ldret-
spersonale, Tilsynsforende assi-
stenter, Skolebetjente, Biblioteks-
betjente, Varmemestre og pedeller,

Alle meder, hvor ikke andet er nevnt, afholdes i FOA’s store modesal
Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby. Husk at tage madpakke med.

Parkbetjente, Kirkegirdsbetjente,
Kontorbetjente, Garderobe/roi-
letopsyn og Miljokontrollen

14.sept. Kl. 10.30  Lysbilledshow v/ Jens Jensen. Fodselsdagsfest for &rets runde dage.

21.sept. KI. 13.00 Sagafjord, Roskilde kl. 13.00. Husk at mede et kvarter for.
Prisen er kr. 199,00. Frokostmenu og kaffe.

Ved tilmelding, kerer du selv? eller felles med tog?

12. okt. Kl. 10.30  Hyggedag hvor vi spiller medbragte Cd’er, stemmer p4 favoritmelodien og vinder premier.

28.0kt. Kl 10.50  Frederiksberg slot. Husk det er en lordag! Vi spiser frokost pa Pilekroen ved foden

af Valby bakke efter omvisningen. Pris: kr. 100,00 pr. deltager.

16. nov. Kl 10.30  Demonstration af sild pé glas til de kommende store julefrokoster. Der er jo ogsd

den daglige sild med snapsen til frokosten. Vi er vel pensionister.

23.nov. Kl 10.00 Omvisning pd politigirden. Vi medes lidt for kl. 10.00 foran “gdrden” pé polititorvet.

Deltagerpris: kr. 75,00 / 100,00. Der er efterfolgende frokost.

16. dec. Kl. 14.00  Arets store julefrokost. Stort julebord, hygge, musik og dans ved Ole Sterndorff.

Prisen er for medlemmer kr. 150,00 og kr. 200,00 for ledsagere.

Medlemskontingent er kr. 150,00 om &ret, og du er velkommen til at tage din ®gtefelle med til alle mgder og arrangementer.
Du kan blive medlem i seniorklubben ved at henvende dig til kassereren eller FOA 1, kontingentafdelingen.

Bestyrelsen: ~ Formand Christian Spang Jensen, 4354 4388

Nestformand Harry Nissen, 3649 6251

Kasserer Kjeld Klysner Nielsen, 4491 4076

Bestyrelsesmedlem Jens Jensen, 4492 7701 9

Bestyrelsesmedlem Tommy Jacobsen, 4465 1754

Faglig mangfoldighed

Kursus for medlemmer med anden etnisk baggrund end dansk.

Ikke ngdvendigvis tillidsreprasentanter.

Er du medlem af FOA?

Har du anden etnisk baggrund end dansk?
Har du lyst til at vere mere aktiv i fagbeve-
gelsen?

Beskrivelse

P4 kurset sztter vi fokus pa etnisk ligestil-
ling bade i fagbevagelsen og pd arbejdsplad-
serne. Vi finder det vigtigt, at ogsd etniske
minoriteter deltager aktivt i udviklingen af

arbejdspladsen og det fagpolitiske arbejde.

Kurset skal give dig lyst til at engagere dig i
det lokale faglige arbejde og dermed virke for
en positiv udvikling af den felles arbejdsplads.

Det er vigtigt for arbejdspladsen og FOA at
se den ogede etniske mangfoldighed som en

verdifuld menneskelig, samfundsmessig og
faglig ressource, s& der kan skabes grobund
for udvikling af nye tverkulturelle og fag-
lige fellesskaber.

P4 kurset vil du arbejde med og 4 viden om
faglige og samfundspolitiske emner.
Endvidere tilretteleegges kurset sidan, at der
lgbende arbejdes med personlig udvikling.

Indhold
Folgende emner vil blive behandlet pa
kurset:

Faglighed og fellesskab

Verdier pd arbejdspladsen

Kultur og kommunikation

| |
| |
B Demokrati og samfundsforstielse
| |
B Netverk

Neste kursus afvikles lokalt og som dags-
kursus. Det foregdr i KLS i Kobenhavn 20.
november — 22. november 2006.

FOA betaler alle udgifter — herunder bil-
ligste offentlige transportmiddel, kursus-
afgift og tabt arbejdsfortjeneste. Du kan fa
en folder med nzrmere oplysninger i din
lokalafdeling eller i forbundet ved Tina
Fredse, tlf. 46 97 26 26.

Tilmelding sker p4 en blanket, som du ogsi
far i din afdeling.
Kursusnummer 1040-06-00-23.

Ansegningsfrist for tilmelding til kurset
er 25. september 2006.

ETTEREN
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Hvor galt kan det ga?

Preben Olsen fra Berne og Ungdomsforvaltningen i Kebenhavns Kommune

Af Claus Windfeld
faglig sekretaer FOA 1.

1 6§r har Preben Olsen veret i de

vekslende forvaltninger, der har
haft med skoler at ggre. Forst var Preben
ansat pd Christianshavns Gymnasium,
dernzst som flyver pd Randersgade skole og
i en kort periode i 2005 — bade p4 Ran-
dersgade skole og Hyltebjerg skole, indtil
starten af 2006, hvor han udelukkende har
varet p& Hyltebjerg skole.

Inden sin tid i Kebenhavns Kommune, har
Preben Olsen taget en uddannelse som auto-
mekaniker, dernzst en karriere i heren som
oversergent, hvorefter han blev keramisk
drejer hos Bing og Grendal, inden han
endte hos Arnes Radio, hvor han solgte
fjernsyn.

I 1989 blev Preben Olsen tjenestemand i
Kobenhavns Kommune, hvilket han har
varet godt tilfreds med, i en lang arrekke.
Tilfredsheden er det dog blevet s& som si
med, i lobet af sommeren 2006.

I april mé&ned kontakter Preben Olsen
FOA 1 pé grund af; at han har store pro-
blemer med sin lgn, og han oplever ikke, at
der er den store vilje til at {2 lost problemet.
Problemet er, at efter aftale er Preben Olsen
placeret pd Hyltebjerg skole, men lonnen
betales for halvdelens vedkommende af
Randersgade skole. Alt i alt en ganske god
aftale, som Preben er godt tilfreds med, og
jeg ma formode, at Hyltebjerg skole ogsi er
tilfreds.

Preben Olsen er gaet pa efterlen, hvilket han havde

gleedet sig til i et stykke tid, selv om han faktisk har

vaeret glad for sin arbejdsplads, Hyltebjerg skole, i

den tid han har veeret der.

Men Preben Olsens afgang fra arbejdsmarkedet var

langt fra den succeshistorie, som det bor veere, nar

en medarbejder tager den uigenkaldelige beslutning

at forsvinde fra arbejdsmarkedet.

Men i slutningen af marts mined fir Pre-
ben en lonseddel, som han sikkert aldrig vil
glemme. Lonsedlen viser et minusbelgb pd
mere end 43.000 kr. Det viste sig at vaere
fordi den ene skole ikke indbetalte halvde-
len af Prebens lon, som aftalt. S sjovt er
det da heller ikke at gd pa arbejde at der er

lon i sig selv.

Preben Olsen prover at {3 lost problemerne
i forvaltningen. Der er masser af god vilje,
men Preben oplever, at den gode vilje ikke
udmenter sig, i konkret hjelp, til at lose
sagen. Prebens oplevelse er, at han “lgber
panden mod en mur” og “bliver sendt

fra Herodes til Pilatus”, som Preben selv
udtrykker det, da han taler sagen igennem
med mig.

FOA 1 gir derfor ind i sagen, og skriver
til forvaltningen, at der er flere kritisable
forhold — bl.a. er Preben Olsen tjene-
stemand, med den sikkerhed det giver

i ansazttelsen, og at han er helt sageslos

i historien. Aftalen mellem skolerne er
klar nok, og det burde derfor ikke vere
problemet.

Vidste du, at ...

O

¢ fagforeningskontingentet udger under 30 % af dit samlede kontingent, hvis du
a

ogsd er medlem af A-kassen og Efterlonsordningen?

ETTERTEN

Preben Olsen har ogsi fiet positive til-
kendegivelse fra forvaltningen p4, at han
kunne f3 et 4 contobelgb, da han i sagens
natur ikke har nogle penge, men det bliver
efterfolgende afvist, hvilket vi ogsé pataler.
Vi afslutter brevet med, at sagen bor loses
hurtigt

BUF loser ogsé sagen meget hurtigt. Jeg vil
derfor gerne rose Niels Hvid fra forvaltnin-
gen for at have tacklet sagen bide godt og
hurtigt.

Preben Olsen og FOA 1 gir derfor ud fra,
at sagen er overstiet til alles tilfredshed,
men s nemt skal det ikke gi.

Preben Olsen har nu fiet en lgnseddel,
hvor det fremgér, at han har en negativ

lgn. Forvaltningen har dernast trukket
kontingentet til FOA 1 tilbage med tilbage-
virkende kraft for hele 2006. (Borne og
Ungeforvaltningen trekker stadig kontin-
gentet i lonnen og sender til FOA 1)

Iser tilbagetreekningen af kontingentet,
kunne have givet Preben Olsen store pro-
blemer. Preben Olsen var, kort forinden,
blevet vurderet i arbejdsleshedskassen, med
hensyn til at kunne g pa efterlon. Hvis
Preben Olsen forst var gdet pa efterlon en
madned senere, ville han ikke have opfyldt
kravene til at gd pé efterlon. Det er rent

held i uheld.

I samme moment opdager Preben, at der
heller ikke er indberettet til Pensionsanvis-



Preben Olsen

ningen, at han faktisk skal g& p3 pension
med udgangen af juni 2006.

Kontingentafdelingen i FOA 1, Preben
Olsen og forvaltningen ligger dog ikke p&

den lade side for at f4 problemet lost.
Preben Olsen kontaktede straks BUF, som
erkender bade fejlen og problemet. Mette
Drewsen fra kontingetafdelingen fir afkla-
ret problemet med kontingetindbetalingen,

s& det tilbagetrukne belgb bliver sendt til
FOA 1 igen, og forvaltningen er i gang
med beregningerne, s& Preben Olsens lon

for september skulle falde i hak.

I FOA 1 afventer vi situationen og er klar
til, at checke lgnsedlen for feriegodtgerelse,
den 6. ferieuge og eventuelle uigennemsku-
elige tilbagefgringsposteringer.

Preben Olsen har udtryke, at han er ked af
og skuffet over den méde, han har forladt
arbejdsmarkedet p&. Til trods for at han
havde sparet op til at gi pa efterlon, idet han
ville mangle en minedslon nir han gir fra at
vare forudlgnnet tjenestemand til efterlon-
ner, rakte dette ikke til at fylde hullerne

ud. Preben har derfor ogsé métte treekke pad
bankens velvilje.

Preben forteller ogsd, at han har oplevet
god opbakning fra Hyltebjerg skole, nir det
har set mest broget ud, og det gleder ham.

Fra FOA T’s side, vil vi ogs& benytte lejlig-
heden til, at fremkomme med et hjertesuk/
surt opsted over sagen og den razkke af sa-
ger, der har varet i Kgbenhavns Kommune
gennem de senere par &r.

Accenture, Strukturreformen i Kebenhavns
Kommune, Kommunalreformen og KMD
har ikke varet godt, hverken for Kgben-
havns Kommunes omdgmme — men varre
endnu: Det er vores oplevelse, at medarbej-
derne i Kgbenhavns Kommune har alt for
travlt med at komme pé plads i strukturen,
s& servicen bliver endnu dérligere. Preben
Olsen, og flere af hans kolleger i Kgben-
havns Kommune, har givet udtryk for, at
det dels ikke er muligt at komme i kontakt
med en medarbejder i forvaltningen, og
nér det endelig er muligt, si er servicen dar-
ligere end i gamle dage.

Jevnligt bliver der i dagbladene skrevet om
borgerservicen i Kebenhavns Kommune.
Burde Ritt Bjerregird, Klaus Bondam

og de andre borgmestre ikke sorge for, at
de medarbejdere, der skal give den gode
service til borgerne, ogsé selv oplever en
ordentlig opbakning internt i kommunen?

11
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FOA 1

FOA1
Nu kan du tegne forsikringer i Tjenestemandenes Forsikring — uanset om du er tjenestemand
eller ej! Men det er ikke blot familien, der bor hos dig, vi kan forsikre — vi kan nemlig ogsa tilbyde at
tegne forsikringer til dine voksne bgrn — uanset alder og bopael i Danmark — blot du er kunde hos
0s.

Tjenestemaendenes Forsikring er etableret i samarbejde mellem
en raekke faglige organisationer for offentligt ansatte inden for
bl.a. DSB, Post, SKAT og nu altsd ogsa FOA 1 - og Tryg Forsikring.

Vi tegner alle de forsikringer, du og din familie har brug for:
Indbo, villa, ejerskifte, ulykke, motor samt Liv & Pension.
Lave administrationsomkostninger holder preemierne i bund,
selvom kvaliteten er i top!

Det er altid en god ide at gennemga dine forsikringer en gang i mellem — for at sikre, at du og din
familie er rigtig forsikret. Nederst pa siden finder du en kupon — send den til os i dag — portoen er
betalt!

12 Du er ogsa altid velkommen til at ringe til vort hovedkontor pa telefon 70 33 28 28 mandag til
torsdag mellem kl. 8:00 og 17:30 samt fredag mellem kl. 8:00 og 16:00, s& henviser vi til den lokale
forsikringstillidsmand.

Du har ogsa mulighed for at hente masser af information om Tjenestemandenes Forsikring
samt nyheder og meget andet pa vores hjemmeside. Klik ind pa siden — nar det passer dig!

Klip

Sendes ufrankeret
Modtageren

[ Ja, jeg er medlem af FOA 1 - og @nsker et uforpligtende tilbud pa betalar portoen

mine forsikringer.

Jeg er i dag forsikret i:

[] Jeg er i dag forsikret i Tjenestemandenes Forsikring og
gnsker en gennemgang af mine forsikringer!

Jeg har policenummer:

Tjenestemandenes Forsikring
Klausdalsbrovej 601

Navn:

+++ 0100 +++
Adresse: 2750 Ballerup
Postnr.: By:
TIf. privat: Evt. mobil telefon:

ETTERTEN



Portgrudveksling
med ltalienere

Portorerne fra Amager hospital havde for 12 ar siden besgg af nogle portgrer fra

Italien, og nu er de blevet inviteret til Italien for at se deres hospital, og for at spille

lidt fodbold.

Frank Nielsen, fra Amager hospital, vil gerne dele den oplevelse med jer leesere, sa

derfor kan | her fa lov til at leese hvordan det hele gik til.

Af Portgr Frank Nielsen
fra Amager hospital.

or ca. 1% 4r siden blev jeg ringet op fra

Italien af en fyr som hedder Aldo Cam-
marota. Han var ansat pd hospitalet " Ospe-
dale Onocologico Regionale " di Rionero i
Italien. Han spurgte, om det var muligt for
mig at arrangere en fodboldkamp for dem,
nér de skulle besoge Kgbenhavn i august
méned 2005. Det kunne jeg selvfolgelig
godt, og det blev si kombineret med et be-
seg og socialt samver pi Amager hospital.

Vi blev sidenhen inviteret pé et genvisit hos
italienerne, for at se det hospital de arbejder
pé, og for at spille en revanche kamp (vi
tabte 5-3 i Kobenhavn), og s selvfolgelig
have nogle hyggelige timer sammen.

S4 en torsdag efter arbejde, drog vi afsted
fra Kebenhavn mod Rionero in Vulture. Vi
flgj via Milano til Rom. Her blev vi mod-
taget af en italiensk delegation, og kerte

ca. 4 timer videre syd p4 i bus, hvor vores
bekendtskab blev genopfrisket pé en social
og hyggelig mide.

Vi ankom til Rionero fredag morgen om-
kring kl. 4.30 og blev s& indkvarteret pd
Hotel La Pergula. Efter en smule sgvn, var
vi klar til at bese omrédet.

Vores varter hentede os i deres private
biler, og kerte os ud til en smuk sg, samt
et kloster i nzrheden. Derefter gik turen
tilbage til Rionero. Rionero er en by med
omkring 14.000 indbyggere. Vi skulle her
pa et officielt besog pé hospitalet. Dette var
der ogsd blevet skrevet lidt om i de lokale
Italienske aviser.

Efter en grundig rundvisning pa hospitalet,
hvor vi p4 vores, og de pa deres, gebrokne
engelsk fik udvekslet viden og erfaring, blev
det tid til en officiel reception, hvor deres
hospitalsdirektor holdt en meget flot tale.

Han kom bl.a. ind pa vigtigheden af at

have venskaber pa tvers af landegraenserne,
specielt i en tid som nu, hvor der er megen
fjendtlighed rundt omkring ude i verden.
Efter hospitalsdirektorens tale, var der ga-
veoverrezkkelser, og s& var det tid for mig
til at holde en tale, hvor jeg fortalte lidt om
vores hospital, som nogen af dem jo havde
set, vores job og hvordan vores venskab var
startet.

Til slut blev vi budt p& snacks og drikkeva-

rer ssammen med hospitalets ansatte.

Efter hospitalsbesaget var det tid til at se
en "Cantina”, for at hore om og smage
deres udsegte vine fra omridet. Herefter
tog vi tilbage til hotellet, for at lade op med
lidt afslapning til aftens kamp, som blev
spillet i "Arena Sport” i Barile. Vi spillede
5 mod 5. Der gik rygter om, at det var en
Dansk- Italiensk topkamp p&d VM-niveau.
Kampen sluttede 3-3, sé alle kunne godt
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vere tilfredse med deres prestationer. Efter
kampen tog vi til en restaurant i nzrhe-
den, og fik smagt p4 en masse italienske
specialiteter sammen med vores varter og
deres familier.

Lordag kerte vi sammen med verterne og
deres familier ud med en stor turistbus for
at se Pompei.

Lordag aften blev sluttet af med en stor gal-
lamiddag med "live musik”, samt festlige

og sjove indslag.

Tidligt sendag morgen var det atter tid for
at vi skulle hjemad mod Kgbenhavn. Her
ankom vi noget trette kl. 16.30, med en

masse gode oplevelser i bagagen.

Vi har allerede aftalt at italienerne skal
komme p& en genvisit naste r, og at vi sd
fremover skal ses en gang om &ret, hen-

holdsvis her og dernede p4 skift.

ETTERTEN
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Veelg en sikkerhedsrepr

tryghed

Etteren setter, som det sidste i artikelse-
rien om tillidsreprasentanter og sikker-
hedsreprasentanter, fokus pa vigtigheden
af at have en sikkerhedsrepresentant pé

sin arbejdsplads, og hvordan det er at vare
sikkerhedsrepraesentant. I den forbindelse
har Klaus Gerschanoff vare pa beseg pd
Rundforbi Stadion for at interviewe sik-
kerhedsreprasentant Dorthe Secher.

Dorthe Secher

e Har varet SR i 15 ar
e Alder: 50 ar
e Har varet ansat i 28 ar

Dorthe har af 2 omgange veret sikkerheds-
representant p4 Rundforbi stadion, og som
hun husker, er det ca. 15 ir. Det har veret
nogle spendende &r, men som hun siger,
har det varet med skiftende held, alt efter
hvilken ledelse, der har varet pd arbejds-
pladsen. Den tidligere ledelse brugte ikke
megen tid pd de faglige valgte, men deri-
mod er den nye ledelse meget mere venligt
stemt overfor det, at der er en sikkerhedsre-

prasentant pd arbejdspladsen.

Dorthe reprasenterer 21 personer fordelt
ud over 3 arbejdspladser, eller som Dorthe
siger hele bade- idrztsomridet i Sellerad

Kommune

Hyvilke fordele er det ved at have en sik-
kerhedsrprasentant pa omradet?

Man bliver heort af ledelsen, man bliver
taget alvorlig, nér jeg eller mine kolleger
pépeger eventuelle problemstillinger.

Vi bliver taget med p& rdd, nér der skal
indkebes nye ting til svemmehallen, hvil-
ket er en rar oplevelse, at vores erfaringer
bliver brugt. Jeg bliver taget med p8 rad,
nér der skal ske omlegninger af medarbej-
dernes arbejde, eller ndringer i de mange

Arbejdsgiveren har pligt til, hvis han
ikke selv er medlem af sikkerhedsud-
valget, at lade sig representere ved en
ansvarlig person.

ETTERTEN

rutiner der naturligvis folger med s stor en

arbejdsplads som vores.
Er det umagen verd?

Det er det i hgjeste grad. Vi er heldige at
have en s& god arbejdsplads, men det er
naturligvis noget der lobene skal vedlige-
holdes. Vi har mange fordele ved at have
en sikkerheds- og tillidsrepresentant pa
omridet, ikke at vi gor arbejdet alene, for
vi har s& sandelig ogsa nogle rigtige rare og

gode kolleger.

For virksomheder med 10 ansatte eller
derover skal virksomhedens arbejde for

sikkerhed og sundhed organiseres.

Hvad har det givet dig at vaere sikker-
hedsrepresentant?

Jeg har lert rigtig meget, bide om det fag-
lige og sd sandelig ogsd om mig selv. Det er
vel, pd en eller anden mide, med til at gore
mig til den person jeg er i dag.

pa arbejdsplad

Arbejdsgiveren skal give sikkerheds-
grupperne og sikkerhedsudvalget
lejlighed til at deltage i planlegningen
for sa vidt angir spergsmil om sikker-

hed og sundhed pé arbejdspladsen.

Dorthe sidder i MED-udvalget i Sellerad
kommune, hvilket hun oplever som en
kempe gevinst, idet man kan lere meget af
andre faggrupper. Desuden er der et sted,
hvor man kan diskutere de problemstillin-
ger, der ligeledes kan vare p4 arbejdsplad-
sen. Som Dorthe siger, et der fast punkt pd
dagsorden, der hedder sikkerhed.

Her p4 vores arbejdsplads kerer vi et meget
teet parleb med vores tillidsreprasentant
Henrik Pichard. Vi har valgt, ikke at have
vandtette skodder ned mellem de faglige

Arbejdsgiveren skal sorge for, at der
udarbejdes en skriftlig arbejdsplads-

vurdering.



gesentant og fa storre

sen!

Arbejdsgiveren skal sorge for, at
medlemmerne af sikkerhedsgrupperne
og sikkerhedsudvalget fir en efter
forholdene rimelig tid til rddighed til
at varetage deres pligter i sikkerheds-
arbejdet.

problemstillinger, hvilket er en keempe
gevinst for os alle. Det betyder, at alle de
ansatte kan komme til mig eller Henrik,
som sjzldent arbejder pd samme tidspunke,
s& vi kan prale af, at der stort set altid er en
faglig valgt personale, som ledelsen kan f
fat i.

Arbejdsgiveren skal sorge for, at der
fores effektivt tilsyn med, at arbejdet
udfores sikkerheds- og sundhedsmaes-
sigt forsvarligt.

Uddannelse

Jeg har naturligvis varet igennem det lov-
pligtige arbejdsmilje kursus, og har taget
en lang rekke kurser gennem FIU syste-
met. Disse kurser har samtidigt varet med
til at man fi et keempe netverk af personer,
som er beskaftiget med det samme som en
selv. Jeg har ligeledes taget kurser, som af-

delingen ofte har anbefalet at jeg/vi tog. Jeg
regner med at tage FOA 1’s grundkursus,
ndr der bliver lidt ro over tingene, idet vi
stadig ligger under for kommunesammen-
legningen, sa lige nu er der ikke det helt
store overskud til at kaste sig over andre
omréder.

Arbejdet skal planlegges, tilret-
teleegges og udfores siledes, at det
sikkerheds- og sundhedsmassigt er
forsvarligt.

T TR T L L
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Arbejdsgiveren afholder udgifterne ved
sikkerhedsreprasentantens hverv og
godtgor sikkerhedsreprasentanten tab
af indtegt.

Afdelingen

Dorthe sidder ligeledes i faggruppen for
bade/idret, stedet hvor der er mulighed for
at sparre med andre kolleger, samt at disku-
terer og planlegge sével faglige, som sociale
arrangementer for faggruppen. Faggruppen
har taget initiativ til at lave et fagblad, som
i daglig tale hedder Vidt og Tort. Igen et
forseg pd at komme i tale med s& mange
indenfor netop deres felt/omride.

Som valgt sikkerhedsrepresentant, er jeg
naturligvis i teet kontakt med vores afde-
ling. Vi har haft nogle kedelige sager ved-
rorende vores psykiske arbejdsmilje, og der
har vi kert parleb med afdelingen, hvilket
vi stadig gor. Det sidste nye pd stammen er,
at der er arrangeret 2 temadage pi Resnes
kursus center, hvor Klaus bl.a. kommer

og underviser i det psykiske arbejdsmilja,
naturligvis i hdbet om, at vi som kolleger
og som arbejdsplads kan optimerer vores

samarbejde.

Arbejdsgiveren skal ggre de ansatte
bekendt med de ulykkes- og sygdoms-
farer, der eventuelt er forbundet med
deres arbejde.

15
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Af Eva Bo Christensen
sagsbehandler FOA 1.

ir vi der, har det — udover den
krise det sztter vores nermeste i — en
rekke gkonomiske konsekvenser.

Nir en person der i Danmark, bliver
dedsfaldet anmeldt til folkeregistret. Fra
folkeregistret gér oplysningen videre til en
masse offentlige og private instanser. F.eks.
er FOA 1 tilknyttet folkeregistret. For FOA
medlemmer betyder det, at FOA 1, med det
samme, regner ud, hvad medlemmet har
betalt for meget (folk dor sjeldent den 1. i

ETTERTEN

Nu er vi ved slutningen, af den artikelserie FOA 1 har

haft, om store begivenheder i vores medlemmers liv.

Denne sidste artikel handler om doeden, eller rettere,

hvordan vores forhold bliver behandlet, nar vi ikke

er der mere.

méineden), og denne oplysning bliver sendt
til skifteretten.

Er man medlem af FOA 1 og dermed
medlem af bistandsfonden, bliver der
udbetalt begravelseshjelp i form af 3000
kr. Hjelpen bliver udbetalt ved ded af
xgtefelle/samlever, bern under 18 4r, og
selvfolgelig ved egen ded. Man skal rette

henvendelse til skonomisk sekretariat i
FOA 1 for udbetaling af hjzlpen, da det
ikke sker automatisk, ligesom det gor ved
kontingentet.

De danske banker er ogsd tilknyttet folke-
registret. Det betyder, at alle de konti af-
dede har, bliver lukket. Hvis afdede er gift
bliver zgtefellens konti ogsd lukket. Dette
kan vere voldsomt for den efterlevende,
men som regel er banken til at snakke med,
i forhold til at f3 frigivet nogle kontanter.

Grunden til at det er siledes er, at alt hvad
afdede efterlader, ved dedens indtraeden,
bliver til et dedsbo. Nar man er gift, og
har felleseje, er halvdelen af fellesboet

(det man ejer tilsammen) afdedes bodel,
og dermed bliver det ved dedsfaldet til en
del af dedsboet, som danner grundlag for
beregningen af arv. Det betyder ogs, at
den efterlevende ®zgtefelle ikke kan temme

boet, inden skifteretten har varet inde over.

Har afdede udstedt en fuldmagt til f.eks.

et barn, om at kunne have penge fra sin
konto, falder denne ogsd vek sammen med
dedens indtreden. Det er forst, nir man
har veret i skifteretten og fiet en skifte-
erklering, at bobestyren eller arvingerne,
med den i hinden, kan f adgang til diverse

verdier, sivel i rede penge som i ejendele.

Det er forskelligt, hvor lang ventetid der
er pd at komme i skifteretten, men ca. en
méned efter dodsfaldet er almindeligt.

Hvis dedsfaldet indtreffer, for man er niet
pensionsalderen, udlgser det en del forskel-

lige ydelser til dedsboet.

De fleste af os har indbetalt til ATP. ATP
har 2 former for pensioner. Den ene er en
livslang pension, hvor verdien af det opspa-
rede bliver udbetalt enten som méinedlige
eller arlige ydelser. Ved den livslange pen-
sion, udleser et dedsfald et engangsbelob



pé 45.000 kr., for afgift, til de efterladte.
De efterladte er i den forbindelse zgtefelle
(registreret partner) og bern under 21 &r.

Hvis man er samlevende og ikke gift, skal
man registrere sin samlever under nogle
givne betingelser i ATP. Der er en blan-
ket pA ATP’s hjemmeside (www.atp.dk),
hvor man kan ggre dette. Har man gjort
dette, bliver samleveren ligestillet med
agtefelle. De 45.000 kr. bliver gradvist
nedsat, siledes at hvis afdede var 66 ir, far
de efterladte kun 36.000 og hvis afdede var
fylde 70 &r, s4 er belobet lig nul. Belgbet
bliver automatisk udbetalt ca. 3 uger efter
dedsfaldet, idet AT ogsé far oplysningen
om dedsfaldet via folkeregistret.

Den anden pensionsopsparing i ATP, er
den serlige pensionsopsparing. Den bliver
udbetalt i manedlige/arlige rater, alt efter
hvor meget man har sparet op. Udbetalin-
gen lober i 10 &r. Hvis dedsfaldet indtref-
fer for man har “brugt” hele sin pensions-
opsparing, s& bliver restbelgbet udbetalt til
dedsboet efter et trek pd 40 % i statsafgift.

Sker dodsfaldet, for man gir pa efterlon,
er reglerne siledes, at ens efterlensbidrag
bliver udbetalt til boet.

Hvis afdede havde et belgb stiende i
Lonmodtagernes dyrtidsfond (LD), bliver
dette — efter fradrag af en afgift — udbetalt
til dedsboet.

Hyvis afdede havde tegnet en ikke arbejds-
giverbetalt pension, vil denne typisk ogsd
gd ind i dedsboet. Hvorimod den pension
der bliver indbetalt til f.eks. PENSAM, via
vores anszttelsesforhold, er en solidarisk
ordning. Dette betyder, at der ikke er tale
om en pulje, hvor den ikke forbrugte del

gar i boet.

Hvis afdede var tjenestemand, er det séle-
des, at bern under 21 &r fir en bernepen-
sion, og en zgtefelle fir en =gtefellepen-
sion. Det kan ikke siges hgjt nok, at den
pension er afhengig af en vielsesattest/re-
gistreringsattest. Man kan IKKE indsette
en samlever i pensionsretten efter tjeneste-
mands vedtegten, siledes som man kan i
mange andre retsforhold, f.eks. forsikringer
og private pensionsaftaler.

Med hensyn til PENSAM kommer det an
pé, hvilken ordning man har tegnet, idet
der er forskellige valgmuligheder. Der kan
derfor ikke siges noget generelt.

Det betyder en del, om der i aftalegrundla-
get/loven er bestemt, at nogle udbetalinger

bliver udbetalt til boet, og andre til nzrme-

ste pargrende eller til en zgtefelle/born.

Nar der er tale om, at en sum penge

bliver udbetalt til boet, indgdr pengene i
dedsboet. Hvis pengene derimod bliver
udbetalt til nogen narmere specifikke per-
soner, f.eks. nermeste parorende, s bliver
pengene udbetalt, efter at der er betalt en
statsafgift, direkte til pigeldende.

Det er séledes, at man skal forestille sig
zgtefellernes fellesbo som en stor lagkage.
Lagkagen er sat sammen af de lag, som
manden ejer (aktiver minus passiver) og de
lag som hustruen ejer. Tilsammen bliver
dette fellesboet. Dette deles over i 2 lige
store dele, og det er sd mandens henholds-
vis hustruens bodel. Hvis den enes bodel er
i minus, bliver gzlden ikke delt. Afdades
bodel bliver til dedsboet sammen med de
verdier, der tilfalder boet. Nir der tilgar
dedsboet nogle vardier, bliver afdedes
bodel forgget med den verdi, og dermed er
der en storre verdi til arvinger med en stor-
re arveafgift til folge. Hvis den efterlevende
zgtefelle valger at sidde i uskiftet bo,
betyder det, at alle vardier og i gvrigt ogsa
al gzld, bliver den efterlevendes ejendom,
og at der ikke skal betales boafgift. Hvis
pégeldende gnsker at gifte sig igen, s4 skal
der skiftes.

Som samlevende, uagtet hvor mange
papirer man har skrevet under p, kan man
ikke sidde i uskiftet bo. Det er fordi Fol-
ketinget ikke har gnsket at lave en 2. rangs
zgteskab. Med andre ord si er zgteskabet
take it or leave it.

For at kunne sidde i uskiftet bo krever det
enten, at man kun har felles bern (begge
zgtefeller er foreldre til barnene) eller, at
serbornene (born kun afdede var foreldre
til) giver samrtykke til at den efterlevende
sidder i uskiftet bo.

Er der verdier, som bliver betalt til de
efterlevende, herunder hvis man har indsat
sin samlever i pdgzldende retsforhold, f.
eks. forsikring, pension eller lignende,

s tilfalder pengene den eller de personer
udenom boet. Der er det typisk sddan, at
der bliver betalt en afgift for udbetalingen,
og uanset hvor forgzldet afdgde er, si er de
penge udbetalt udenom boet, og kommer
aldrig ind i den felles gkonomi.

Gennemgang af arvereglerne
i overskrifter.

Der betales ikke boafgift af den arv
der gir til afdedes zgtefelle.

Der betales 15 % i boafgift af den

del af arven, der overstiger 242.400
kr., som gér til nermeste familie.
Nearmeste familie er defineret som
bern, herunder stedbern, bernebern,
oldebern, forzldre, afdedes frasepare-
rede/fraskilte zgtefelle, samt afdades
papirlese samlever, der har haft bopzl
med afdede i mindst 2 ir.

Der betales 25 %, uden bundfradrag,
af den del af arven der gir til andre

end ®gtefzlle og nermeste familie.

Det skal i den forbindelse nazvnes,

at selv om samlevende og stedbern i
afgiftsmeassig forstand herer under
nzrmeste familie, si kan de under in-
gen omstendigheder arve, med mindre
afdede har skrevet testamente. Med
andre ord, si arver din samlever ikke,
medmindre der er skrevet et testamen-
te. Det tilrades i den forbindelse, at
tage kontake til en advokat. Idet hvis
man skriver et testamente, si har det
betydning for, hvordan arven deles
efter en.

Nar man dor, bliver ens efterladte
verdi delt op i tvangsarv og friarv.
V5 af ens vardier er tvangsarv. Det
betyder, at man ikke kan testamenterer

over disse vaerdier.

Det var s8 slut p& denne lille serie om de
store begivenheders betydning for os her i
hverdagen.
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Nar

guldkornet

falder ned i skadet!

af Ken Petersson
afdelingsformand FOA 1

Vi far i FOA 1, mange opringninger fra
vores medlemmer, fordi de har hort et
eller andet, fra en ven eller en bekendt, om
nogle regler eller nogle vilkar, som skulle
vare szrlige fordelagtige for dem selv.

Vi folger altid op pa disse “spor”, eller skal
vi kalde dem henvisninger, for at finde ud
af nogjagtigt hvad der er af nye, eller for os
ukendte ting.

Som regel m3 vi sige, at sd er der tale
om misforstielser, hvor vennen eller den

bekendte har vejledt, uden at kende til hele

Nar en Tjenestemand afskediges pa grund af syg-

dom, sa udlgser det hans pension, en sadan pension

givet pa grund af sygdom, hedder svagelighedspen-

sion.

Svagelighedspension skal ikke modregnes i arbejds-

loshedsunderstottelse eller i efterlonnen!

Hvordan denne oplysning er naet til FOA 1, kan du

leese om i denne historie fra hverdagen i FOA 1.

sammenhanget eller hele sagen omkring
vores medlems situation. Nogle gange er
vejledningen sket, uden at kende til hele
loven, aftalen, eller hvad det nu méitte

vaere.

Men vi bruger altid tid p4 at felge sagerne
helt til dars, fordi det kunne da sagtens vere,
at nogle andre kendete til noget, som vi ikke
kender til. Vi prever ikke at bilde os ind, at vi
kender alt til alt, og der ikke er mere at lere.

Ken Petersson overrcekker pd medlemmernes vegne lidt vin, som tak for hjcelpen til Marianne Brennekilde HK, i overvcerelse af A-kasseleder Bo
Gatzwiller HK-Kabenhavn.

ETTERTEN



Svagelighedspension
Hyvis du som tjenestemand afskediges fra din stilling p4 grund af sygdom, vil du mod-

tage svaglighedspension fra arbejdsgiveren.

Svagelighedspension svarer til den aktuelt optjente pensionsalder (det antal &r du har
varet tjenestemand efter det fyldte 25. &r).

Kvalificeret svagelighedspension
Hyvis du er afskediget pga. sygdom, og sygdommen, som er grunden til afskedigelsen,
er af en sidan karaktér, at du kun har en tredjedel erhvervsevne eller mindre tilbage,

vil du blive tildelt kvalificeret svagelighedspension.

Kvalificeret svagelighedspension svarer til den pensionsalder du ville have kunnet

opn4, hvis du var blevet i tjenestemandsstillingen, indtil du skulle fratrede pd grund

af alder.

Tilskadekomstpension

Hvis du er afskediget fra din tjenestemandsstilling pa grund af en sygdom, som er

fordrsaget af en arbejdsskade/arbejdsulykke og at denne har givet erstatning pa grund

af erhvervsevnetab fra arbejdsskadestyrelsen, vil du vare berettiget til tilskadekomst-

pension.

Tilskadekomstpension svarer til fuld pensionsalder, 37 pensionsér.

En gang imellem lykkedes det s3 ogs&, over
al forventning, siledes som i denne sag.

Vi fik i FOA 1 en opringning fra et af vores
medlemmer, der havde fiet af vide af en
ven, at der var mulighed for at {3 et svage-
lighedstilleg, nir man som tjenestemand
gir pa efterlon, efter at have varet udsat for
en ulykke.

Vi provede at sperge ind til om medlem-
met mente kvalificeret svagelighedspension
eller tilskadekomstpension (se faktaboks).
Men det var ikke det, vores medlem havde
forstdet, hun var sikker p4, at der var tale
om et tilleg til tjenestemandspensionen af

en anden type.

Vi fik derefter navnet pd den bekendt, der
havde vejledt vores medlem, siledes at vi
selv kunne tage kontakt og blive klogere.
Kontakten vi fik, var til Marianne Bren-
nekilde, som arbejder i HK-Kgbenhavns
A-kasse.

En kort telefonsamtale senere, kunne vi af-
klare, at vores medlem desvearre ikke havde
noget til gode i form af et serligt tilleg

til pensionen, men derimod at Marianne
Brennekilde havde gjort vores medlem, og
derefter os opmarksom pé en helt sarlig
problemstilling.

Det som Marianne gjorde os opmarksom
pé var, at denne szrlige pensionsform
— svagelighedspension - ikke skal modreg-

nes i hverken arbejdsleshedsunderstottelse
eller efterlon.

En hurtig henvendelse til vores egen A-
kasse viste, at denne oplysning kom lige s&
meget bag pd dem. A-kassen gennemforte
straks en undersggelse af problemstillingen,
og ud over at vise at oplysningen var rigtig,
viste den ogsé, at vi skulle undersoge 33
sager nzrmere.

33 sager, hvor vi havde udbetalt ydelser fra
A-kassen (efterlon eller understottelse) til
tjenestemandspensionister, efter at der havde
sket modregning i ydelsen pga. pensionen.

Simone
Olsson

Simone Olsson er ansat som ny pic-
coline i FOA 1. Simone er 15 &r og gir

i 9. kl. pa Senderkarskolen i Hvidovre.
Simone bor her i Valby sammen med
sin familie.

Simone er startet i FOA 1 den 21.
august, s hun er helt ny og skal lige
settes ind i alle tingene. Tag pant imod
hende, nar I kommer forbi.

Det skal understreges, at det sagtens kan
vare rigtigt, at der skal ske modregning.

Det vil faktisk vere tilfeldet i de fleste
tilfelde, men der hvor tjenestemanden er
afskediget pga. sygdom og derefter mod-
tager svagelighedspension, sd skal der ikke
modregnes.

I alle de tilfzlde hvor tjenestemanden selv
har valgt at opsige sin stilling, for at gd
pé pension og efterlgn, vil der ikke kunne
vare tale om svagelighedspension, og der
vil derfor ske modregning.

Ligeledes i alle de tilfelde hvor tjeneste-
manden er giet pd pension efter ridig-
hedslen, vil der ikke kunne vare tale om
svagelighedspension, og der vil derfor ske
modregning.

Men hvis tjenestemanden er afskediget pga.
sygdom, bor det underseges, om det falder
ind under denne szrregel.

S4 hvis du er pensioneret, pa grund af
sygdom, og du p& nuvarende tidspunkt
ikke har hert fra A-kassen, si ber du

rette henvendelse til den, siledes at vi

kan kontrollere, om du skulle have nogle
ydelser til gode, eller om du blot skal vare
opmearksom pd denne regel senere, hvis du
skulle komme til at modtage ydelser fra
A-kassen.

I de (i skrivende stund) afgjorte sager, er
der indtil nu sket tilbagebetaling i 10 til-
felde, i alt er der udbetalt over kr. 430.000
netto, hvoraf det storste belob er p nasten
168.000 kr. efter skat! - si det er bestemt
ikke en uvasentlig detalje, vi her er blevet

opmarksom pa.
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Nye til

OA 1 indferer i dette efterdr nogle helt
nye tilbud til dig som leder.

Vi vil give dig mulighed for at blive klo-
gere, blive inspireret, fi ny energi og nye
input sammen med andre ledere organise-
reti FOA 1.

Vi vil derfor starte 2 nye lpbende tiltag, et
uddannelsestiltag med forskellige kurser og
et inspirationstiltag med en razkke fore-
dragsholdere. Alle arrangementer afvikles

i FOA 1, Vilhelm Thomsens Allé 9, 2500
Valby.

Kurser

Udannelsen vil tage sit udgangspunkt i den
undervisning, som vi allerede leverer til vo-
res tillidsreprasentanter, justeret siledes at
den passer til ledere. Vi har ofte fiet onsker
fra vores ledermedlemmer, om at etablere
en lignende uddannelse lokalt til lederne.

Vi starter med 4 kurser/halve uddannelses-
dage indenfor 3 omrider, ansttelsesret,
ferieaftale og barselsaftale. Der vil vere
mulighed for at tilmelde sig andre emner
senere, i det omfang disse kurser bliver vel
modtaget.

Deltagelsen i kurserne er gratis, du skal
blot finde tiden (der betales ikke daglen-
stab) og serge for transporten, s serger vi
for lokaler, undervisning og en bid bred.

Ledertilbud i

bud til

Alle kurserne udbydes som halve dage,
enten begyndende eller afsluttende med
frokost. Du kan godt valge at tage bade
formiddag og eftermiddag, men det er
helt op til dig selv. Tilmelding til FOA
1, ledersekretariatet eller administrativt

sekretariat.
De 4 kurser er:

Funktionaerret

Onsdag d. 4. oktober 9-13 eller mandag d.

6. november 12-16

Ansattelsen som funktionzr eller som

overenskomstansat med funktionarvilkir

(gzldende for de fleste FOA overenskom-
ster), hvad er gzldende for denne ansat-
telsesform? Bliv klogere p& emner som
opsigelsesvarsel, fratredelsesgodtgarelse,
lon under sygdom, etc.

Tjenestemandsret
Onsdag d. 4. oktober 12-16 eller mandag
d. 6. november 9-13

Anszttelsen som tjenestemand, hvad er
gzldende for denne anszttelsesform?
Gennemgang af de szrlige vilkdr og den
serlige anszttelsesform, herunder ogsi
pensionsformen. Bliv klogere pd svage-
lighedspension, discipliner forfalgelse,

sanktioner, passende arbejde, forhersleder

OsV.

efteraret 2006

tariat eller pd mail foal@foa.dk
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: Mandag d. 25. september Foredrag om LEAN

: Onsdag d. 4. oktober Kursus om funktionarret

! Onsdag d. 4. oktober Kursus om tjenestemandsret
1

! Torsdag d. 5. oktober Kursus om barselsaftalen

1

1 Torsdag d. 5. oktober Kursus om ferieaftalen

1

| Tirsdag d. 17. oktober Foredrag om Stresshindtering
1

! Mandag d. 6. november Kursus om funktionarret

1

! Mandag d. 6. november Kursus om tjenestemandsret
1

1 Tirsdag d. 7. november Kursus om ferieaftalen

1

I Tirsdag d. 7. november Kursus om barselsaftalen

1

1 Onsdag d. 22. november Foredrag om Situationsbestemt ledelse
1

1

1

1

1

Tilmelding til FOA 1, tlf. 46 97 11 00, ledersekretariatet eller administrativt sekre-




leder!!

Barselsaftalen
Torsdag d. 5. oktober 9-13 eller tirsdag d.
7. november 12-16

Barsel, hvordan er det nu lige? Der er en
del og lidt forvirrende regler omkring det
med barsel. Hvornir skal det meddeles,
hvor lang tid kan man gi pa barsel, og
hvordan er det med feriepenge og afhol-
delse? Alt dette bliver du meget klogere p3,
hvis du deltager i kurset.

Ferieaftalen
Torsdag d. 5. oktober 12-16 eller tirsdag d.
7. november 12-16

Alle har ret til ferie, men hvordan er
reglerne? Hvad m& man som arbejdsgiver?
Kan man pilegge medarbejderne ferie? M4
man arbejde i sin ferie? Hvordan optjenes
feriepenge? Hvor meget ferie har vi? Ale
dette bliver du meget klogere p&, hvis du
deltager i kurset.

Foredrag
Derudover starter vi ogsé en foredrags-
rekke, afviklet som fyraftensmgder, med en

masse spendende eksterne foredragsholdere.

Mogderne afvikles i FOA 1’s, store modesal
i kaelderen, indgang i gavlen, med start kl.

16.30 og afslutning kl. 19.30. Vi vil serge

for kaffe, te, ol, vand og sandwich, siledes
at du fyldt op i hovedet og mave kan vende
tilbage til familien. Du serger selv for tiden
og transporten.

Adgangen til disse arrangementer er gratis
for FOA 1 medlemmer, men vi vil bede
dig om at tilmelde dig, da der ikke er plads
til et ubegrenset antal, adgang gives efter
“forst til melle” princippet. Tilmelding til
FOA 1, ledersekretariatet eller administra-

tivt sekretariat.

LEAN, hvad er
det nu for noget?
Mandag d. 25. september 2006

Birgit Liibker, Dansk LEAN Akademi
(Teknologisk Institut), vil gennemga de
vigtigste elementer i LEAN og give delta-
gerne et indblik i LEAN og hvordan det
kan bruges i den offentlige servicesektor. S&
har du lyst til at kende til denne ledelses-
made, si er der her alle tiders chance for at
blive opdateret.

Fa styr pa din stress!
Tirsdag d. 17. oktober 2006

Jens Christian Larsen, BUF Kgbenhavns
kommune, vil give tips og ideer til hvordan,
man som leder bliver bedre til at styre sin

egen stress og undg at péfore sine medar-
bejdere ungdig stress. Bliv klogere pa stress-
héndtering ved at deltage i foredraget.

Situationsbestemt ledelse,
laer principperne!
Onsdag d. 22. november 2006

Preben Dalsgaard, Selandia CEU, vil gen-
nemg3 principperne i Situationsbestemt
ledelse og give dig som leder redskaber til at
blive en bedre og mere pracis leder. S& hvis
du er i tvivl om hvornir du skal instruere
eller oplare, hvornir du skal motivere eller
inspirere eller hvornér du blot skal holde
dig tilbage, s se om situationsbestemtle-
delse ikke har svaret.

Kvalitet og ledelse,
en gennemgang fra A til A
Mandag d. 22. januar 2007

Preben Dalsgaard, Selandia CEU, vil tage
dig med pé en rejse gennem ledelse og
kvalitet. Kvalitetskontrol, kvalitetsstyring,
kvalitetssikring, TQM, kvalitetscirkler,
disse og mange andre begreber vil blive
gennemgdet og sat i sammenhang. S3 hvis
du skal begive dig ud i kvalitetsjunglen,

s& er dette grundleggende foredrag, det
bedste landkort.
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Ordineer generalforsamling i FOAT
onsdag den 29. november 2006
kl. 17.00

derene abnes kl. 16.30 til
FOAT1’s lokaler, Vilhelm Thomsens alle 9,
2500 Valby, indgang i gavilen

Generalforsamling

Der indkaldes hermed til ordinr generalforsamling i
faggruppeklubben for porterarbejdsledere og verk-
stedsledere/assistenter m.fl.

Tirsdag den 24. oktober 2006 kl. 17.00
i FOA 1

Vilhelm Thomsens allé 9, 2500 Valby. Forslag til dagsorden:

1. Valg af dirigent

Dagsorden ifelge lovene. . Valg af stemmeudvalg

2
3. Reprasentantskabets beretning
4

Efter generalforsamlingen er der arrangeret spis- . Arsrapport (udgér pi denne generalforsamling - godkendt p&

ning og bowling, hvorfor tilmelding er nodvendig. generalforsamlingen 24.april 2006)
Tilmelding skal ske til Yvonne Beiter pa tlf.

43233440, senest fredag den 13. oktober 2006.

. Fremtidige aktiviteter

. Indkomne forslag (skal veere FOA1 i hende senest 21 dage for
generalforsamlingen)

Vel modt . Valg (udgir p& denne generalforsamling - godkendt p4 gene-
ralforsamlingen 24. april 2006)

Elias Pedersen

Formand Efter generalforsamlingen gennemfores punktet ”Sperg ind”,

hvor der uformeldt kan dreftes forskellige emner.
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Hvorfor en ny

portgruddannelse!

Den 4. november 2004 blev der, af H:S’
porterskole, afholdt en temadag med
emnet Fremtidens portor.

Der var 45 deltagere reprasenteret af
porterchefer, praktikvejledere, anszttelses-
ansvarlige og tillidsreprasentanter i H:S og
Kobenhavns Amt.

Temadagen blev en bekraftelse pd, at der
métte ske noget med porteruddannelsen,
og der var bred enighed om, at der ikke
ville veere nogen nem méde at gore det pa.
Alle omrider vil blive berert, for nu skal
der vere den udvikling af porterarbejdsop-
gaverne, hvilket allerede er sket forskellige
steder i landet. Portorerne onsker selvfglge-
lig at f4 alle de uformelle kompetencer, de
allerede har, ind i en anerkendt porterud-

dannelse.

Allerede i dag gir der mange portorer
rundt, pé de forskellige sygehuse, med en
masse skjulte kompetencer. Det er et stort
onske for portererne, at f4 papir p, at de
rent faktisk ogsd er uddannet til at udfere
alle de opgaver, de gor i dagligdagen.
Desuden vil det vere langt nemmere for
arbejdspladserne, hvis de ved precis, hvad

de kan forvente af porteren pd afdelingen.

Porteren deler mad ud til patienter

I dag er det sddan, at de faste porterer har
lavet nogle rutiner pé deres faste afdeling,
og nér der si kommer en aflgser, forventer
det resterende personale, at aflgseren kan
g4 ind og lave det samme som den faste,
sddan er det jo ikke.

Portaren Johnny Esmann deltager dagligt sammen med fysioterapeuterne i mobilisering af

patienter pd Ortopcedkirurgisk afdeling pd Amager Hospital.
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Karen Stahr, sektorformand for social-
og sundhedssektoren, er blevet stillet
folgende sporgsmail i forbindelse med
porterernes gnske om en erhvervsrettet
uddannelse.

Kunne du tznke portorerne ind i en
erhvervsrettet uddannelse fremad-
rettet?

Der er blevet kigget pa forskellige
modeller, som man har arbejdet med.
En af modellerne kunne godt vere en
erhvervsuddannelse, hvis bide arbejds-
tager og arbejdsgiver kunne blive enige
om dette.

Kunne du forestille dig at por-
toergruppen kunne vare placeret
pa Social- og sundhedsskolerne i
Danmark?

Jeg kan godt forestille mig at portorgrup-
pen kunne vare placeret pi Social- og
sundpedsskolerne, enten med en selvsten-
dig uddannelse eller tilknyttet social- og
sundhpedsuddannelsen. Hvordan uddan-
nelsen si skal vere, vil blive droftet pd
kommende temadage.



opgaverne vil blive lost i langt storre grad
Erik Brouer, kontorchef fra Hvidovre Hospital og medlem af porteruddannelses- i behandlingsteams. Derudover kan man
nzvnet for H:S har folgende kommentar til porterernes gnske om en erhvervsrettet forestille sig, at kommunerne i storre grad
uddannelse. vil benytte sig af muligheden for at kebe
behandlingsydelser.
Det skal pointeres, at Erik i sin udtalelse ikke har skelet til skonomi og mulighed for

den praktiske gennemforelse af en egentlig erhvervsuddannelse, idet han ingen forud- Antallet af overvagtige patienter, samt et

setninger har til det. Udtalelsen er alene om det faglige indhold. storre antal af zldre patienter, der indlegges
pé sygehusene grundet den lengere levetid,
Min personlige opfattelse er, at Tenketankens ide om at fi arbejdet hen imod en egentlig stiller stadig sterre krav til faglige kvalifi-
erhvervsuddannelse er ganske rigtig, og helt i trid med tidens behov for bedre uddannelser

til os alle. Vi er pé vej til de sma drgange, der er samtidig mangel pi arbejdskraft inden

for flere typer stillinger indenfor sundhedsomridet, og det bliver givet, en endnu storre

udfordring over tid.

1 takt hermed kan der forventes at ske en vis opgaveglidning i stillingshierarkiet, f.cks. syge-

plejersker overtager visse nuvarende legeopgaver, social- og sundhedsassistenter overtager

visse sygeplejerskeopgaver, osv.

Her ser jeg en sardeles stor mulighed for at portorerne, og det skal en ny uddannelse narur-

ligvis tage hojde for, (hvad jeg ogsi synes oplegget gor).

Jeg ser ogsi en fordel i at et nyt uddannelsesforlob starter som ovrige sundhedsuddannelser,

med, at de studerende soger optagelse pi uddannelsen uden ar have et hospital som arbejds-

giver og at bl.a. hospitalerne deltager i praktikforlob, eksamener m.v.

De uddannede portorer mi derefter, som alle andre, soge ledige stillinger i sundhedssyste-

met.

Ved temadagens afslutning blev Tenketan-
ken oprettet, for at f4 udarbejdet et opleg
til en ny porteruddannelse.

Den nuvezrende portgruddannelse er

fra 1997. Men da, der er sket en rivende
udvikling p& sygehusomradet, og en portor
ikke leengere er en person, der blot gir
rundt med hospitalssenge, m& det anses for
at vere pakravet, at der bliver foretaget en
tilpasning af porteruddannelsen, s& den
passer til den dagligdag, der er pd sygehu-
sene i dag.

Desuden stiller de nye regioner, der treder
i kraft 1. januar 2007, store krav til flere
behandlingstilbud til patienter og en for-
bedring af kvaliteten i sundhedsvesenet.
For at kunne opfylde borgernes forventnin-
ger til hej kvalitet og sygehuse med mange
specialafdelinger, vil det pd sigt medfore
sammenlegninger/nedleggelse af smi
sygehuse, sdledes at der forventelig kun vil

vare store sygehuse.

Faggrupperne vil komme til at opleve en
@ndret organisering, og her skal portererne
selvfolgelig vare lige s& godt rustet som
andre faggrupper.

En @ndret organisering vil betyde, at

der vil blive yderligere specialrelaterede
funktioner pa de store sygehuse. Dette vil
stille yderligere krav til en mere mélrettet
uddannelse, sdvel inden for faggruppen

af porterer (de hvide porterer) som inden
for det tekniske omrade (de bl porterer).
Behovet for at have en mere specialise-
ret uddannelse, tilrettet de 2 forskellige
portergrupper, vil vere langt mere udtalt.
En udvikling som allerede ses pa de storre

sygehuse i dag.

Eksempelvis vil der fremover ogsi komme
til at foregd flere udgdende funktioner fra

sygehusene til patienternes eget hjem, og

Portaren registrere og vejer patienterne

Seren Clausen, social- og sundheds-
skoleleder har folgende kommentar til
porterernes gnske om en erhvervsrettet
uddannelse.

Jeg kan sagtens forstille mig uddannelsen
som en serskilt uddannelse pd social- og
sundpedsskolerne, og at den si kunne
vaere adgangsgivende til social- og sund-
hedsuddannelserne. Det bedst tankelige
ville ogsi vere at det blev en bekendt-
gjort uddannelse (erhvervsuddannelse).

Det vil vare en fordel at fd uddannelsen
integreret pd social- og sundpedssko-
lerne, idet det vil give en bedre faglig
integrering i det faglige miljo. Desuden
vil det vare en fordel at man si kunne
have timer/fag pa samme niveau, idet
grupperne si kunne blive mikset i nogle
Jeellestimer.

Med hensyn til praktiksteder ville der
ogsd vare en fordel, idet social- og sund-
hedsskolerne i forvejen har kontakt via
de andre uddannelser til praktikstederne.
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Laboratoriebetjent/porter Seren Jensen, Ortopcedkirurgisk ambulatorium fjerner gips pd en

patient.

kationer for faggruppen, specielt inden for
forflytningsteknikker, genoptrening m.m.

Det er Tenketankens opfattelse, at for
at kunne opfylde de forventede krav til

omstilling, er det strengt nedvendigt at
ndre porteruddannelsen. I fald der ikke
sker noget pd portgromrédet, vil stil-
lingsfunktioner p& nogen omrider overgd
til andre faggrupper. Portorerne vil blive

Ken P. Petersson afdelingsformand for FOA 1 har felgende kommentar til portorernes
onske om en erhvervsrettet uddannelse.

Tenketankens ideer til ny portoruddannelse er et fantastisk eksempel p& den nye
mdade FOA gerne vil vere faglig organisation pa. Normalt teenkes tanker for den
enkelte faggruppes fremtid af nogle der mere eller mindre tilfeldigt er valgt til at
reprasentere faggruppen bredt.

S4 er der til gengzld her tale om, at portegrer med interesse for uddannelsen og med
stor indsigt i udferelsen af jobbet og gennemforelse af uddannelsen lokalt, har tenkt
nogle tanker om fremtiden. Med andre ord ”dem der har skoen p4, har givet et bud pa
hvor den trykker!”

S4 kan man i min opfattelse af demokrati og indflydelse ikke né hejere. S& er det alene

et spergsmil om, hvordan landets @vrige portgrer modtager oplegget.

Der er selvfolgelig porterer der ikke onsker, mere eller udvidet uddannelse. Men hvis
det fortsat modtages lige sd populert, som det indtil nu er blevet modtaget af de fleste,
jeg har talt med, sd er der kun den lige vej fremad.

S4 er det FOA’s opgave at sorge for at gore vores yderste for at faggruppen opnér den
faglige anerkendelse og den kompetencemassige opkvalificering, som det helt klart
fremgér af oplegget, at de savner. I FOA 1 er det sd vores opgave, at ggre vores bedste
for at oplegget virkeliggares.

ETTERTEN

overhalet indenom og flere steder vil deres
job komme i udbud og deres funktioner
vil blive overtaget af private udbydere pd
sundhedsomridet. Med det til folge, at den
koordinerende og samlende funktion, som
portererne har i dag vil g8 tabt, pd grund
af opsplitning af arbejdsopgaverne mellem

flere faggrupper.

En anden 4rsag til, at det er vigtigt med

en ny portoruddannelse, er at der er store
problemer med at f4 gennemfort aspi-
rantforlgbet, som det ser ud i dag. Dette
skyldes bl.a. at uddannelsen er sammensat
af AMU-kurser, hvor der kraves et bestemt
antal deltagere for at gennemfore modulet.
Hyvis der ikke er tilslutning nok, kan aspi-
ranten ikke gennemfore uddannelsen inden
for de overenskomstaftalte 12 mineder.

Yderligere er der i dag slet ikke afsat penge
til AMU-modulerne i porteruddannelsen,
s& Porterskolerne mé lane timerne fra en
eller flere af Social- og sundhedsskolerne.
Dette kan kun lade sig gore, hvis en Social-
og sundhedsskole kan afse timerne. Eksem-
pelvis lanes der ofte timer fra 2 skoler til
Porterskolen i H:S, som ikke har deres egne
AMU-timer til at kunne gennemfore teori-
modulet Transport- og forflytninger, som
er et grundmodul i porteruddannelsen.

Det m3 ogs4 siges, at tilgangen til porter-
uddannelsen ikke er serlig overskuelig, idet
det krever et ansttelsesforhold pa et sy-
gehus eller et plejehjem, for at kunne blive
porteraspirant. Der er ingen indgang til
uddannelsen gennem Social- og sundheds-
skolerne, som der er med de sundhedsfag-

lige uddannelser.

Flere steder i landet gennemfores et prak-
tikforleb ikke med oplering i det patientre-
laterede omride, som det ellers kreves i den
aftalte uddannelse. Derudover gennemforer
mange forst de 4 AMU-moduler, som skal
vere funktionsrettede moduler af i alt 20
dage, flere 4r efter de er ansat pd sygehuset.
Sidan som porteruddannelsen er sammen-
sat i dag, er det desverre heller ikke muligt
at bruge uddannelsen til et skift mellem
sundhedsuddannelserne, sidan som det er
for de andre uddannelser inden for sund-

hedsvasenet.

Proverne som i dag gennemfores i praktik-
ken, gennemfores ved, at en arbejdsleder
med gkonomisk ansvar, fra et andet syge-
hus, kommer og gennemgar et patientfor-
lgb sammen med aspiranten, for derefter
at underskrive porterbevist. Dette er ikke
serligt hensigtsmeassigt, idet det m4 ses
som en ngdvendighed, at personen der



udsteder porterbeviset, da ogsé ber vare en

person med det nedvendige kendskab til

serlige forflytningsteknikker, sygdomslere,

hjelpemidler m.m.

Som portergruppen ser ud i dag, stir en
stor gruppe kolleger overfor at skulle g&
pé pension i lebet af de nzste 10-15 ar,
hvilket nemt gor portererne til en ud-

Den nye uddannelse, som skal vaere
en erhvervsuddannelse, kan se ud som falger:
¢  Grundfag:
o Dansk, engelsk, naturfag
e  Omridefag:
o Pzdagogik med psykologi, sundhedsfag, social- og samfundsfag, logistik
og IT, forflytning og transport, praktiske fag.
e Valgfag

doende race. Gennemsnitsalderen for en e Praktikuddannelse
porter er i dag pd 47 ar. Det er ca. 3-4 ér
zldre end de andre faggrupper inden for Der vil selvfolgelig vere flere indgangsvinkler til, hvordan man kan komme i lere som
sygehusvasenet. porter. Nogle vil komme direkte ind fra gaden for at blive porter, og de vil skulle have en
leengere uddannelse, end dem der kommer i mesterlere eller i voksenlere — med merit.
P4 baggrund af at 77 % af portererne vil g&
pa pension inden for de naste 10-15 &r, er Uddannelserne kan f.eks. blive sat sammen p4 folgende made:
der en god mulighed for at f4 fanget en hel

gruppe nye unge portgrer op og give dem Ind fra gaden:

nye kompetencer og kvalifikationer via en
ny erhvervsuddannelse for faggruppen. SKOLE PRAKTIK SKOLE PRAKTIK SKOLE
Drgmmen for faggruppen er at fi et I mesterlaere:
svendebrev gennem en erhvervsuddan-

. . PRAKTIK SKOLE PRAKTIK SKOLE
nelse, hvor de skjulte kompetencer bliver
anerkendt, og hvor faggruppen kan f3 lov
at udvikle sig i fremtidens sundhedsvasen. I voksenleere — med merit:

SKOLE PRAKTIK SKOLE

Porteruddannelsen

som den ser ud i dag.
Uddannelsen er en aftalebaseret uddan-
nelse som bestir af 8 mineders aspirant-
tid.

Uddannelsens grundlag er en basisud-
dannelse pé 6 uger som bestir af et
grundkursus pd 4 uger og transport/for-

flytning pa 2 uger.

Desuden skal man have mindst 4 ugers
praktik i det hvide omride og aflegge en
afsluttende prove.

Resten af tiden gir man som portor, hvor

uddannelseskontrakten er lavet.

Inden for de forste 12 maneder af
ansattelsen skal man endvidere gen-
nemfore den obligatoriske overbygnings-
uddannelse. Uddannelsen bestir af 4
perioder, som sammensattes af AMU-
uddannelser og andre relevante uddan-
nelser.

Portorbevis udstedes efter aspiranttidens
udlob.

Desvarre er det sddan i dag, at mange
porterer slet ikke fir de 4 perioders

overbygning inden for de forste 12 m4-
neder af deres ansttelse, idet kurserne

tit bliver aflyst p4 grund af manglende
tilmelding.

Det er blevet foresldet, at portgruddannelsen skal foreg pa Social- og sundhedssko-

lerne, i stedet for, som de gor i dag, pa porterskolerne. Det man vil opnd ved at flytte
uddannelsen over til Sosuskolerne er, at der vil veere mulighed for at have undervisning

sammen med dem der uddannes til at vare social- og sundhedshjzlpere/assistenter, og 25

derved gore undervisningen mere effektiv.

Tenketanken foreslér endvidere, at uddannelsen skal modulopbygges, si den kan
indgi i et forleb med de @vrige social- og sundhedsuddannelser.

Ved at modulopbygge uddannelsen gives der adgang til de videregiende mellemlange
sundhedsfaglige uddannelser, s& det ogsd vil vere muligt at uddanne sig videre og blive
f.eks. fysioterapeut eller andet relevant inden for plejesektoren.

Som man kan se, vil den fremtidige uddannelse dels have et vesentlig lengere forlab,

og dels sikre portererne som faggruppe i fremtiden.

Med baggrund i dette er det Tenketankens opfattelse, at det er nedvendigt at specia-
lisere portoruddannelsen. Den nye uddannelse skal derfor vare en erhvervsuddannelse
for patientrelaterede porterer, og som sagt integreret i social- og sundhedsuddannel-

serne som en overbygning pa social- og sundhedshjelperuddannelsen.

I den nye uddannelse legges der endvidere op til en opdeling mellem ”de hvide og de
bl4 porterer.”

For de tekniske porterer (de bl porterer) legges der op til en aftalebaseret uddannelse
med teoretiske AMU-kurser, samt interne funktionsrettede undervisningsmoduler
tilpasset de mangeartede funktionsomrider.

Tenketanken mener, at en opdeling af uddannelsen vil medfere en mere mélrettet
og motiverende uddannelse, hvilket senere vil afspejle sig i en vesentlig forbedring af

kvaliteten i den personlige og faglige opgavelgsning.

Set fra Tenketankens side, er det vigtigt at pointere, at portgrerne pé ingen mide er
ude pé at trede andre faggrupper over teerne, nir de har gennemfort deres erhvervs-
uddannelse, men at det drejer sig om, at kunne blive bedre til at yde de kompetencer,
som faggruppen har, samt at portgrerne bliver kvalificeret til omstillinger og opga-
veglidninger mellem sundhedsgrupperne i dag og i fremtidens sundhedsvesen.

ETTERTEN



Gaet en arbejdsplads
Denne gang

er billedet ta-

get fra toppen

af en FOA 1

arbejdsplads.

Man ma sige, at

alle FOA-med- : u
lemmer nok ]

kender til denne
arbejdsplads.

Nar du har
gaettet hvilken
arbejdsplads
billedet er taget
fra, sender du
blanketten for
neden ind til
FOA 1, Vilhelm
Thomsens Alle
9, 2500 Valby,
att.: Charlotte
Hansen. Svaret
26 skal veere FOA 1
i haende senest den 30. september 2006.

Blandt de rigtige svar vil der blive trukket lod om et gavekort pa kr. 400 til Magasin.
Vinderen og dennes arbejdsplads vil blive bragt i naeste nr. af Etteren.

Det er ikke tilladt for ansatte og valgte i FOA 1 at deltage i konkurrencen.

Fra hvilken arbejdsplads er billedet taget?

Navn:

Adresse:

Postnr og by:

Arbejdsplads:

Blanketten sendes til FOA 1, att: Charlotte Hansen, Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby

ETTERTEN



OPSLAGSTAVLEN

Telefon og fax

Telefonnummer til FOA 1 og A-kassen: 4697 1100
Faxnummer til FOA 1: 4697 1102
Faxnummer til A-kassen: 4697 1099

Kom og veer
med til et
repraesentant-
skabsmgade!

Som en del af dbenhed som FOA 1 gnsker, er alle medlemmer af
FOA 1 velkomne til at overvare moderne i FOA 1’s representant-

skab.
Reprasentantskabet er FOA 1’s hgjeste myndighed mellem gene-
ralforsamlingerne, og bestar bl.a. af de 8 fuldtids generalforsamt-

lingvalgte samt 23 tillidsrepresentanter fra faggrupperne.

De sidste representantskabemgder i 2006 afholdes pé folgende
tidspunketer:

Torsdag den 7. september 2006 kl. 9 — 16.

Torsdag den 23. november 2006 kl. 9 — 16.

Hyvis du ensker at overvare et mode, bedes du tilmelde dig hos
Kim Borch pd tlf. 4697 1100 eller p& mail afdeling FOA1@foa.dk

— sd vil der ogsd vere frokost til dig.

Modtager du
Faglige Noter?

Er du tillidsvalgt pa din arbejdsplads, ber du modtage nyhedsbre-
vet Faglige Noter fra Fag og Arbejde. Hvis du ikke modtager det,
kan det skyldes fejl i vores registrering af tillidshverv. Ring i s4 fald
til FOA 1, Sekretariatet for arbejdspladsreprasentanter p& 4697
1100 eller send en mail pé foal @foa.dk.

Faglige noter sendes kun ud pa mail, s& husk at opdatere din

e-mail.

Abningstider i FOA 1

Afdelingen og A-kassen holder dbent alle hverdage.

Mandag, tirsdag, onsdag og fredag holder vi dbent kl. 9-12.

Torsdag holder vi dbent kl. 13-17.

I dbningstiderne er der mulighed for bide telefonisk og personlig henvendelse.
Det er altid en god ide at bestille tid for personlig henvendelse - s er du sik-
ker pd, den du skal tale med, er klar til dig.

Penge til tiden

Man kan ikke forere sine penge til "tiden”, men man kan
have en forventning om at fi dem til tiden. Og hvad er si at
f3 sine dagpenge eller sin efterlen til tiden, eller mere pracist,
rettidigt.

Fér man sine dagpenge eller sin efterlgn senest sidste hverdag
i mineden, er pengene udbetalt rettidigt, men nér alt gir vel,
har vi som regel udbetalt allerede om fredagen i ugen efter
udbetalingsperiodens udleb.

Vi gor i A-kassen alt hvad vi kan, for at udbetalingerne folger
den normale rytme — altsd penge i banken den fredag, der
ligger i ugen efter nestsidste sendag — men vi beder om for-
stielse for, at der nogle gange kan ske forsinkelser.

Ole Bruun, A-kassen

Tilmelding
som ledig

Tilmelding til AF sker nu elektronisk, ved at man pa AF til-
bydes en skeerm, hvor man selv taster sig ind i systemet. Hvis
man har en Pc’er hjemme og er pd nettet, kan man ogsé gore
det der. Desuden kan man tilmelde sig i A-kassen — ogsd via
brug af en Pc’er. Fordelen ved at ggre det i A-kassen er, at man

kan f3 hjelp, hvis der er noget man er i tvivl om.

Bestil en tid
i A-kassen

Det er dedirriterende at vente. Det ved vi alle. Det er ogsa

irriterende at vente pé en sagsbehandler i A-kassen.

Derfor: Ring og bestil en tid pé tlf. 4697 1100; iszr hvis du
skal melde dig arbejdsles eller soge efterlon. Begge dele tager
lide tid.

ETTERTEN



Afsender:
FOA 1

Vilhelm Thomsens Allé 9

2500 Valby
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Nr. 4/06 11. argang
udgivet af FOA 1
Vilhelm Thomsens Allé 9

2500 Valby

Forelsket i Kagbenhavn

Af Ken P. Petersson
afdelingsformand
FOA 1

r der nok mange der er, men de

kebenhavnske boligpriser har ikke
ligefrem virket tillokkende i de seneste
ar. Det er simpelthen en for dyr dame at
blive forelsket i.

Hyvis det er mange 4r siden, at man kebte
sin egen bolig i Kebenhavn eller hoved-
stadsomradet, si er det bare at lene sig
tilbage og tzlle pengene p4 friverdikon-
toen.

Hvis man har fiet en billig leje eller an-
delslejlighed, s& kan man ogsa bare kigge
pé problemet med forundring.

Men virkeligheden er jo, at mange rent
faktisk ikke har rad til at bosatte sig i
Kobenhavn. Skal man ud og kebe fast
ejendom som ferstegangskeobere, sd kan
det ikke lade sig gore med 2 FOA lon-
ninger.

Har man ikke stdet pd venteliste siden
fodslen, kender en i et ejendomskon-
tor, eller har venner i en ventelistelgs
andelsforening, sd er der kun det frie
udlejningsmarkedet tilbage.

E R EN

Telefon: 4697 1100

Telefax A-kassen: 4697 1099
E-mail: foal@foa.dk
www.foal.dk

Telefax Faglig afdeling: 4697 1102

Med priser der trodser enhver beskri-
velse, eller som i hvert fald legger vagt
bag den tidligere luftet kebenhavnske
holdning om at tilcrekke indbyggere
med mange penge. Det skal der nemlig
til for at kunne betale huslejerne.

Indtil Ritt red til byen med taskerne
fulde af ®bler og leftet om 5000 lejlig-
heder til 5000 kr. om mineden i husleje.
Se det var noget, der var med til at sztte
fruen i borgmesterstolen!

Hvordan gér det s&. Er der kommet nogle
billige boliger? - er der taget spadestik til
nogen bebyggelser? - er der planlagt noget?

Niee — Nzh — Tjace, mi vel vere de

mest precise svar p de spgrgsma4l!

Jeg tror nu ikke, det er manglende lyst
eller engagement fra Overborgmesterens
side. Men det er da nzrmest utroligt
hvordan alle andre falder over hinanden
i et bagleens 200 meters forhindringslgb.

S4 kan tallet 5000 ikke bruges, fordi
der er sket en prisudvikling siden, s4 vil
financeringen skade beboerne p3 sigt,
s& vil byggeriet taget byudsigten fra
fodboldspillerne eller risikere at ophzve
haveforeningernes kebabfrie zone!

Det kan ikke nytte noget, hvis vi vil
have, at det ogsa bliver muligt for mor-

Abningstider:

Mandag-onsdag: 9-12
Torsdag: 13-17
Fredag: 9-12

gendagens kolleger eller vores egne bern
at bosette sig i hovedstaden eller i dens
umiddelbare nerhed. S4 skal der fuldt
pres pd de politiske krefter, siledes at
Kobenhavn gir i spidsen og beviser for
resten af landet, at det stadig kan lade sig
gore at bygge boliger til en pris, der kan
betales af almindelige indkomster.

Det er sé i den forbindelse fuldstendigt
ligegyldigt, om det bliver 5000 boliger
eller 4389, om den manedlige husleje
bliver 5000 eller 5692. Jeg tror godt

alle forstar budskabet. Ligesom vi alle
bliver nedt til at acceptere, at der nogle
gange vil blive bygget steder, hvor vi som
individ méiske ikke syntes, det er det
fedeste”.

Alternativt er, at vi m4 stille os op til
lgnforhandlingerne neste gang og
forlange et tilleg, siledes at ogsd FOA’s
medlemmer kan betale de huslejer der
bliver forlangt i det omréde, hvor de

arbejder.

Men skal det si kun vare til dem, der
ikke har bolig? — eller til dem der har en
dyr bolig? — hvad si med dem der...... ?

Maéske er det bare nemmere og mere
retferdigt, hvis vi fir bygget de billige
boliger! Se s at komme i gang.
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